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МКУ (ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАIЦП,I ЧЕРНОЗЕМЕJIЬСКОГО
РАИОННОГО МУНIПЦiIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСIIУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ)

прикАз

от (09> ноября 2021 г. Nп,5Н п.Комсомольский

об уmверясdенаа Полосtсеная о рабочuх про?рOмлrах, рврабаmываемьN
по ФГоС - 2021 z

В целях реализации мероприятий по переходу на новые ФГоС Ноо и
Фгос ооо в общеобразовательных организациrIх Черноземельского района

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о рабочих программах, разрабатываемых по Фгос
-202| r. (Приложение 1).

2. Бадмаевой Л.Н., гл.специалисту РОО:
- направить Положение в ОО района для ознакомления и руководства в

работе;
- разместить на сайте отдела образования.

З. Контроль за исполнением приказа
гл.специ€lлиста РОО.
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Заведующая МКУ <Отдел обрвования
Адм инистрации ЧерноземельскоЁо РМО РК)

\- , ,../'''\*--. .:-,.r'

возложить на Бадмаеву Л.Н.,

Н.М. Эрдни-Горяева.

Исп. Бадмаева Л. Н..,
гл. специалист РОО

Ji2 "--



от 09 ноября 202| rода N 33З

Приложение 1

к Приказу МКУ <Отдел образования АЧРМО РК)

ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧИХ ПРОГРАММАХ,

рАзрАБАтывАЕмых по Фгос-2021

1. Общие положения

1 . 1 . Настоящее Положение о рабочих прогрЕlмм.ж, разрабатываемьtх по ФГоС-2021 (да,тее -
Положение), регулирует оформление, структуру, порядок разработки, утверждеЕия и xpaHeIlIФI
рабочих программ уrебных предметов, уlебных курсов (в том числе внеурочной деятельности),
учебньrх модулей общеобразовательных организаций Черноземельского района Республики
Ка,тмыкия, разрабатываемьrх в соответствии с прик,вами Минпросвещения от 31.05.2021 ль 286
и Jф 287.

1.2. Пололtение разработано в соответствии со следуощим:

Федеральньrм законом от 29.12.2012 Np 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>;
порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразоваТеJIьныМ программам - ОбразовательньПr,r ПРОГРаJ\лМаI\,I начаJIьного общего,
основного общего и среднего общего образования, }.твержденным пDиказом
МинпвQQдqщqIIия от 22,0З.2021 NЪ 115;
ФГоС начального общего образования, утвержденньтм приказом Минпросвещения от
31.05.2021 м 286 (лалее ФГоС Ноо);
ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от
З1.05.2021 N9 287 (лалее - ФГоС ооо);

1.3. В Положении использованы спедующие основные понятия и термины:

. рабочая программа документ локiцьного уровня, конкретизирующий содержание
обучения применительно к цеJUIм ООП общего образования и возможностям конкретного
уrебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного
модуля в достижении этих целей;

. примерная образовательная проfрамма - учебно-методическаlI док},I\{еIIтация,
определяющм рекомендуемые объем и содержание образования, планируемые
результаты освоения образовательной програл,tмы, примерные условия образовательной
деятельности;

. оценочные средства - методы оценки и соответствующие им контрольно-измерительные
материалы.

1.4. Обязанности пеДагогического работника в части разработки, коррекции рабочих прогрtlllм и
мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме опредеJuIются
должностной инструкцией педагогического работника.



1.5. Рабочая программа явJIяется служебньш произведением; исклютIительное право на нее
принадлежит работодателю.

2. Струкryра рабочей программы

2.1. Стрlктура рабочей програлtмы опредеJUIется настоящим Положением с yreToM требовалий
Фгос ноо и ФГоС ООО, локальных нормативньtх актов школы.

2,2. Рабочая программа должЕа содержать следующие обязательные компоненты:

. пояснительнбIзаписка

. содержание учебного предмета, уrебного курса (в том числе внеурочIlой деятельности),
учебного модупя;
планируемые результаты освоения у.rебного предмета, учебного курса (в том числе
внеурочной деятельности), уrебного модуля;
тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимьtх на
освоение кzuкдой темы уrебного предмет4 }п{ебного кlрса (в том числе внеурочной
деятельности), уrебного модуля, и возможность использования по этой теме электронньж
(цифровых) образовательньп< ресурсов, являющихся уrебно-методическими Ma.epr-ur",
используемыми для обучения и воспитания рt}зличньD( гр)aпп пользователей,
представлеIIными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические
возможЕости ИКТ, содержание которьrх соответствует законодательству об образовании.

2.З. Рабочие программь1 r{ебных курсов внеурочной дея,l,ельцости, кроме перечисленного в
пунюе 2.2 настоящего Положения, должны содержать укiвание на форму проведения занятий.

2.4. Раздел <<Пояснительная записка>) включает:

перечеЕь нормативньIх правовых alKToB, регламеrrтирующих разработку рабочей
прогрzlммы у{ебного предмета/уrебного кl.рса (в том числе внеурочной
деятельности)/1"rебного модуля;
цель и задачи изуrения учебного предмета/уrебного курса (в том числе внеурочной
леятельности)/учебного модуJ,lя;
место уrебногО предмета,/учебНого кJрса (в тоМ числе внеурочНой деятельносТИ)/1"rебного
модуля в 5,-rебном плане школы;
УМК учебного предмета,/учебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/у.lебного
модуля дlUI IIедагога;
УМК учебного предмета,/уlебного курса (в том Iмсле внеурочной деятельности)/уrебного
модуля для об1.1ающихся.

2.5. Раздел <Содеряtание учебного предмета./1чебного курса (в том числе внеурочной
деятельности)/уrебного модуля>) вкJIючает:

. кратк}то характеристику содержания учебного предмета, уrебного курса (в том числе
внеурочной деятельности), уrебного модуJUI по каждому тематическому разделу с yleToM
требований ФГОС НОО и ФГОС ООО;

. метапредметные связи )лебного предмета, модуJIя, курса;

. кJIючевьте темы в их взммосвязи, преемственность по годilN{ изr{ения (если актуыtьно).

2.6. Раздел <Планируемые результаты освоения улебного предмета./учебного курса (в том числе
внеурочной деятельности)/уrебного модуля) конкретизирует соответств}.ющий раздел
Пояснительной записки ооП соответств}.ющего уровня общего образования исходя из



требоваЕий Фгос ноО и ФГоС ооо. Все планируемые результаты освоения учебного
предметц курса подлежат оценко их достижения обуrаrощимися.

В разделе кратко фиксируются:

требования к лиIшостным, метапредметным и предметным результатilм;
виды деятельности обучающихся, направленные на достижение результата;
организацIiJI проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся
(возможно приложение тематики проектов);
система оценкч достижения плalнируемьIх результатов (возможно приложение оценочньD(
материа.rов).

2.7 . Раздел <<Тематическое планирование) оформляется в виде таблицы, состоящей из
следlтощих колонок:

. наименоваЕие разделов и тем, планируемых дJUI освоения обуrающимися;

. количество академических часов, отводимых на освоение каждого раздела и темы;

. информация об электронньж учебно-методическrх материаJIi}х, которые можно
использовать при изучении каяцой темы.

2,8. В качестве электронньIх (uифровьrх) образовательных ресурсов допускается использоваЕие
мультимедийньж прогрalмм, электронньrх уrебников и задачников, электронньIх библиотек,
виртуальных лабораторий, игровьIх программ, коллекций цифровьrх образовательных ресурсов.

2.9. Тематическое планирование рабочей прогрtlммы явJUIется основой для созданиJI кitлендарЕо-
тематического плаЕирования уrебного предмета.iуrебного курса (в том числе внеурочной
деятельности)/1"rебного модуля на уrебньй год.

Раздел <Кмендарно-тематическое планирование> оформляется в виде таблицы, состоящей из
колонок:

. номер урока по порядку;

. номер урока в разделе/теме;

. наименование темы Урока;

. дата проведения урока по плану;

. дата проведения урока фактически;

. ДОмаШНее ЗаДаНИе.

2.10. Рабочие программы формируются с учетом рабочей програLlмы воспитания. Отобразить
учет рабочей программы воспитания необходимо одним или несколькими способами из
предложенньrх ниже (по вьiбору педагога):

указать формы учета рабочей программы воспитания в пояснительной заrrиске к рабочей
программе;
оформить приложение к рабочей программе <Формы y.reTa рабочей програrrлмы
воспитания));

указать информацию об учете рабочей программы воспитания в разделе кСодержалие
учебного предмета,/учебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/уrебного
модуля) в описalнии разделов/тем или отдельным блоком;
отразить воспитательный компонент содержания рабочей прогрд,lмы в отдельной колонке
таблицы тематического планировalния.



3. Порядок разработки и утверщдения рабочей программы

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогом в соответствии с его компетенцией.

3.2. Педагогический работник выбирает один из следующих вариантов устilновления периода, на
который разрабатывается рабочaш прогрilJ\лма:

. рабочая программа разрабатывается на 5лrебный год;

. рабочая проrрамма разрабатывается на период реаJIизации ООП;. рабочая програvма разрабатывается на срок освоеЕия учебного предмета./учебного курса
(в том числе внеурочной деятельности)/уrебного модуJu{.

3.3. Рабочая программа может быть разработана на основе:

. примернойосновнойобразовательнойпрограммы

соответствующего уровня образования в части коЕкретного учебного предмета./учебного
курса (в том числе внеурочной деятельности)/1,чебного модуJuI;

. примерной прогрilN{мы, входящей в учебно-методический комплект;

. авторскойпрогрatммы;

. учебной и методической литературы;

. ДРУГОГО МаТеРИаЛа.

3.4. Педагогический работяик обязан представить рабочую прогрtlмму на заседании
методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт
одобрения/неодобрения рабочей программы.

3.5. Рабочая ПрОграI\.{Ма УТВорждается в составе содержательного раздела ООП соответств},ющего
уровня общего образования приказом директора школы.

4. Оформление и хранение рабочей программы

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и/или печатном варианте.

4.2. Электронная версия рабочей прогрilldмы форматируется в редtlкторе Wоrd шрифтом Times
New Roman, кегль 12-14, межстрочньй интервzrл одинарный, выровненньй по ширине, поJUI со
всехсторонl3см.

I-{eHTpoBKa загОловков И абзацы в тексте выполняютсЯ при помощИ средстВ Word. Листы формата
А4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, если иное не предусматривается автором
рабочей программы.

рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, курса или
модуля, по которому ее разработали, и сроком освоенIбI программы.

страницы рабочей программы должны быть пронумерованы. Титульный лист не нумеруется,

4.3. Печатная версия рабочей программы дублирует электроннуто версию.

4.4. Электронный вариант рабочей программы хранится в папке <завуч> на локальном диске



(школа)).

4.5. Печатная версия рабочей прогрtlммы подлежит хранению в школе в течение Bce1.o периода ее
реализации в месте, установленном директором школы.

4.6. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию дjUI сайта школы. В
аннотации укaвываются:

. название рабочей црограммы;

. кратКаяхараКтСристИКапрограI\4МЫ;

. срок, на который разработана рабочш программа;

. список приложений к рабочей программе.

5. Порядок внесения изменепий в рабочую программу

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы изда9т прикЕв о
внесении изменений в оС)П соответствующего уровня общего образования в части
корректировки содеряtания рабочих прогрalмм.

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленные в приказе
директора школы о вЕесении изменений в ооП соответствующего уровня общего образования.


